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Pociatky prace so zavislymi osobami na oddeleni 5C boli Uzko spaté s miestom, v ktorom sa
tato terapia uskutocniovala, teda v Psychiatrickej nemocnici Babinského.

Oddelenie malo vo svojej Strukture zaroven dusevne chorych pacientov, ako aj pacientov
zavislych na alkohole.

PouZivané teda boli rozne modely liecby.

V nasledujucej studii za ucelom ich jasnejSieho predstavenia su opisané samostatne, ale

v skutocnosti sa Ciastocne prelinali alebo sa vyvijali navzajom do seba.

I. AVERZNA TERAPIA (V CISTE) PODOBE) —PODMIENOVANIE Pavlova - Apomorfin

PREDPOKLADY MODELU:

- je moZné zmenit podmienenu pozitivnu reakciu na alkohol na averznu reakciu;

- nahradenie prijemného pocitu vyvolaného pitim alkoholu pocitom neprijemnosti;
- ustalenie podmienenej, negativnej reakcie na alkohol.

METODY PRACE:
- vycvicenie averznej reakcie pomocou aplikovania chemickych latok (apomorfin);
- podmieniovanie podla Pavlova.

TYP MOTIVACIE:
- averzna motivacia.

ULOHA PERSONALU V TERAPEUTICKOM PROCESE:
- zdoraziiovanie ulohy zdravotnickeho personalu.

UKAZOVATELE UCINNOSTI TERAPIE:
- ustalenie negativnej reakcie na alkohol;
- abstinencia.

Il. ODVYKACIA LIECBA — ZMENA NAVYKOV
PREDPOKLADY MODELU:

- Jasne definovanad struktira oddelenia, konkrétne uréeny plan dna, boli zamerané na zmenu
navykov v doterajSom spravani sa pacientov, ktoré bolo podriadené poZivaniu alkoholu,



navyky v spravani sa vyplyvajuce z podriadenia sa pravidldm nemocnice, v ramci ktorych bolo
udrzanie abstinencie;

- ratalo sa s tym, Ze tak isto, ako sa da vytvorit navyk pozivania alkoholu, tak isto je mozné
ziskat navyk konstruktivneho fungovania v Zivote, Ze v nemocnici vycvicené triezve navyky si
pacienti osvoja vo svojom spOsobe Zivota vo svojom bydlisku;

- liekom na alkoholovl chorobu je vymena ndvyku pozivania alkoholu na navyk angazovania
sa v praci a uloZenie vlastného Zivota;

- ¢lovek bol okliesteny do ulohy spolocensky uzitoénej jednotky — otdzka prace.

METODY PRACE:

- vykonavanie prac pre nemocnicu;

- podriadenie sa prisne uréenej Strukture dna;
- systém odmien a trestov;

- volna tribuna

TYP MOTIVACIE:
- vonkajsia motivacia.

ULOHA PERSONALU V TERAPEUTICKOM PROCESE:
- zdoraziiovanie uUlohy lekdra alebo osoby, ktord rozratava pacienta z prace, ktoru vykonal.

UKAZOVATELE UCINNOSTI TERAPIE:

- zmena spravania na spravanie vycvicené pocas pobytu v nemocnici;

- resocializacia, to znamend, ¢i je pacient po absolvovani liecby hodnotnym c¢lenom
spolocnosti;

- abstinencia od alkoholu.

Il. ODVYKACIA LIECBA — DISULFIRAM + ZMENA NAVYKOV + EDUKACIA
AVERZNA TERAPIA — BEHAVIORALNY MODEL:

PREDPOKLADY MODELU:
- podmienit averznu reakciu na alkohol pomocou disulfiramu.

METODY PRACE:

- implantovanie disulfiramu;

- edukacia o vplyve alkoholu na organizmus a zdravotnych komplikaciach pri zapiti
disulfiramu alkoholom;

- systém odmien a trestov;

- volna tribuna

TYP MOTIVACIE:

- motivacia je negativna, zaloZzena na strachu pred neprijemnymi konsekvenciami pozivania
alkoholu (doslova vyvolavanie strachu pred smrtou);

- element silnej véle, , ked' si zaumienim, nebudem pit, aby sa mi nic zIé nestalo”.

UKAZOVATELE UCINNOSTI TERAPIE:
- sthlas s implantovanim disulfiramu;



- abstinencia od alkoholu.

ULOHA PERSONALU V TERAPEUTICKOM PROCESE:

- lekdr ako autorita voblasti zdravia, ktory varuje pred zdravotnymi komplikaciami
vyplyvajucimi zo ,zapitia” disulfiramu;

- po istom obdobi terapeuti podporuju autoritu lekdra pomocou psychoedukacie.

IV. TERAPIA ZALOZENA NA 12 KROKOCH (ZAKLADY HNUTIA AA)
Prijatie modelu AA za efektivnejsi model od averzného modelu.

PREDPOKLADY MODELU:

- rozvoj hnutia Anonymnych alkoholikov sved¢i o Uspesnosti tejto metddy;

- Uloha komunity, podporna skupina;

- presvedcCenie, Ze skusenosti triezvejuceho alkoholika su kfucové pri udefovani pomoci
zavislym osobam i v terapii.

METODY PRACE:

- volna triblna;

- pracovné skupiny nad jednotlivymi krokmi (obsahom prace v terapeutickej skupine su tri
prvé kroky z programu 12 krokov AA);

- elementy prace nad motivaciou v individudlnom kontakte.

TYP MOTIVACIE:
- motivdcia zaloZena na identifikdacii s inymi alkoholikmi.

UKAZOVATELE UCINNOSTI TERAPIE:
- uznanie bezmocnosti nad alkoholom.

ULOHA PERSONALU V TERAPEUTICKOM PROCESE:
- zd6razniovanie ulohy triezvejuceho alkoholika — terapeuta, ktory pracuje na oddeleni;
- Uloha skupiny; skupiny chdpanej ako podpornej skupiny.

V. KOGNITIVNO-BEHAVIORALNA TERAPIA — STRATEGICKO-STRUKTURALNY PRiSTUP.

PREDPOKLADY MODELU:

- koncepcia psychologickych mechanizmov zavislosti Jerzyho Mellibrudu;

- mechanizmy zavislosti zohravaju zakladnu uUlohu v procese vytvarania a udrziavania sa
zavislosti. Zakladnou uUlohou terapie je teda zastavenie ucinkovania tychto mechanizmov.
Struktira mechanizmov a spdsob ich fungovania sa vyrazne li§i od patologickych
mechanizmov objavujucich sa pri inych emotivnych poruchach napr. pri neurdze;

- mechanizmy zavislosti vznikaju v efekte intenzivheho psychofarmakologického ucinku
alkoholu, ktoré je posiliiované interpersonalnymi aintrapersondlnymi skdsenostami
spojenymi s pitim. Nadmerné pozivanie alkoholu zapricifiuje zmeny v sposobe myslenia —
mechanizmus ilUzii a negovania, v emotivnej sfére — mechanizmus navykového upravovania
emdcii a v sfére ,Ja” — mechanizmus rozptylovania a rozdvojenia ,Ja”;

- rozoznavanie negativnych konsekvencii poZivania alkoholu ma chranit pred navratom
k pozZivaniu — negativna motivacia;



- pozitivna motivacia — zlepSenie kvality Zivota, osobny osoh zo Zivota v triezvosti;
- zdoraziiovanie vyznamu psychoterapie.

METODY PRACE:

- naplanovana stratégie prace pre pacientov (problém a spOsob jeho rieSenia), ktora je
realizovana pomocou vhodnej Struktury (program zariadenia);

- individualna a skupinova psychoterapia zaloZzena na jasne vyznacenej Strukture.

TYP MOTIVACIE:
- postavenie motivacie na zakladoch konzekvencii poZivania alkoholu, prenesenie akcentu
z vonkajsSej motivacie na vnutornu pocas terapie.

UKAZOVATELE UCINNOSTI TERAPIE:

- realizovanie pacientom dohodnutého terapeutického programu;

- rozoznavanie mechanizmov zavislosti a zmena ndvykovych schém myslenia, prezivania a
fungovania;

- trvala abstinencia od alkoholu;

- zmena kvality Zivota (lepSie fungovanie v Zivote, nové schopnosti).

ULOHA PERSONALU V TERAPEUTICKOM PROCESE:

- Clenenie na Specialistov psychoterapie zavislosti a inStruktorov/laickych terapeutov
zavislosti;

- zdoraziovanie Ulohy profesiondlnych i laickych terapeutov.

VI. AKTUALNY SPOSOB PRACE NA ODDELENi 5 C - EVOLUCIA STRATEGICKO-
STRUKTURALNEHO PRiSTUPU.

PREDPOKLADY MODELU:

- zaloZené na koncepcii Jerzygo Mellibrudu;

- zdoraznenie iniciativnosti v sfére vlastného Zivota u pacientov vzmysle poradenia si
s udrZzanim abstinencie;

- Uloha zodpovednosti za svoj Zivot;

- integracny pristup s vyuzitim salutogenetickej perspektivy;

- okrem deficitov a konsekvencii poZivania alkoholu, upriamenie pozornosti na moznosti
pacienta, schopnosti, konstruktivne schémy myslenia, prezivania a spravania.

METODY PRACE:

- individudlna a skupinova psychoterapia;

- trénovanie schopnosti, ktoré napomahaju v procese uzdravovania;

- vhodna struktura oddelenia, po dosiahnuti predpokladanych terapeutickych cielov v danej
skupine prechdadzanie z pracovnych skupin, ktoré pracuju na motivacii, do terapeutickych
skupin;

- déraz v pracovnej skupine, v ktorej sa pracuje na motivacii, sa kladie na rozoznavanie
priznakov choroby a na konsekvencie pozivania alkoholu, avSak v terapeutickej skupine na
vytvaranie triezvych — konstruktivnych spésobov udriania abstinencie a na zlepSeni kvality
Zivota.



TYP MOTIVACIE:

- okrem negativnej motivacie, pozornost je venovana pozitivnej motivacii;

- pozitivna motivacia je vytvdrana na zdaklade atraktivnosti Zivota v triezvosti a procesu
osobného rozvoja, napr. — moznost zrealizovania Zivotnych cielov. Koreldcia medzi
motivaciou avedomim iniciativnosti v sfére vlastného Zivota iztoho vyplyvajuceho
povedomia vlastnej hodnoty.

UKAZOVATELE UCINNOSTI TERAPIE:

- abstinencia od alkoholu;

- zlepSenie kvality Zivota, lepSie psychosociadlne fungovanie v Zivote;

- subjektivny pocit zlepSenia fungovania v Zivote, pozdvihnutie povedomia iniciativnosti
v sfére vlastného Zivota, kompetencii, vlastnej hodnoty.

ULOHA PERSONALU V TERAPEUTICKOM PROCESE:

- systémové chdpanie terapeutického timu;

- praca kazdej osoby terapeutického timu ma vyznam v terapeutickom procese;
- d6raz na psychoterapiu;

- pracovné porady a supervizie.



